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   م30  08 وقت بداية الاجتماع  ه1446/ 02/ 29 تاري    خ الاجتماع  عن بعد  مكان الاجتماع 

أعضاء مجلس  
 الإدارة

 التوقيع حضور صفته الاسم م

 ه العزيز بن محمد باناج م. عبد  1
رئيس مجلس  

 الإدارة
✓   

   ✓ نائب الرئيس  العزيز السالم عبد  ت. منال بن د  2

يم  ز عبد العزيد. محمد بن  3    ✓ س مجل عضو  الشر

كي  4
 س مجل عضو  أ. يوسف بن تركي التر

✓   

 س مجل عضو  هيفاء بنت أحمد العقيل أ.  5
✓   

 س مجل عضو  بلقيس بنت صالح الغامديأ.  6
✓   

 س مجل عضو  الرحمن الخميس  أحمد بن عبد أ.  7
✓   

 س مجل عضو  . خولة بنت حمد الغانم د  8
✓   

مان  بنت عبدالعزيز عبتر  أ.  9  س مجل عضو  الضر
✓   

   ✓ المسؤول التنفيذي  إبراهيم المحمودأ. صفيه بنت  10 الإدارة التنفيذية 

 محاور الاجتماع 

 استعراض المحضر السابق وأبرز التوصيات.  •

 استعراض منجزات الجمعية خلال الأشهر الماضية.  •

اتيجية. مناقشة موضوع تطوير  •  الاستر

وع قائس وأبرز النتائج.  •  استعراض مشر



 

 

 

 أوصى المجلس بما يلي  ، بعد مناقشة المحور أعلاه 

 مناقشة الإجراءات التصحيحية لزيارة الحوكمة.  •

الموافقة على التقديم على منحة دعم المضوفات التشغيلية التابعة لصندوق دعم   •

 الجمعيات. 

على التقديم على منحة دعم المضوفات التشغيلية التابعة لصندوق دعم  الموافقة  •

 الجمعيات. 

 

 التوصيات 

 

 ، وأوصى بما يلي  وأبرز التوصيات استعرض المجلس محضر الاجتماع السابق 

أو  التنفيذية مع أعضاء المجلس لإدارةا  تحدياتأو  مواجهة صعوبات د الرجوع للرئيس عن .1

ه.  الجمعية العمومية ي وغير
 أو المركز الوطنر

 . دارة بآخر المستجداتلس الإ رئيس مجلاع طموضوع استخراج سجل تجاري واابعة مت .2

ي الا قرارات مجلس الإدارة  لإرفاق سجل   .3
ر
وذلك محضر  له كبديل لواستعراضتماع السابق  ج ف

ي تمت تنفيذها لمتابعة 
ي ا ، ومتابعة القرار القرارات الن 

ي  ت الن 
ر
 . قيد التنفيذ  ف

ي ملف الاجتماع. رفاق جدول إ .4
ر
 أعمال الاجتماع ف

المجلس   وناقش  اتز جمن ال ز  أبر استعرض  جتحديات  موضوع  ،  مع  اكة  نورةامعالشر ة  الأمير ، ة 

 وأوصى بما يلي  

اح تصميما .1 ي    امجلي  ا  قي 
ر
ي    الجامعة عل جهة مختصةالذي سيقام ف

ر
ذ عليه  التدريب، ويؤخف

 . ةالموافق

 . خلال أساتذة الجامعةمن  امجللي   يةمل تقديم المادة الع .2

ي تقيم   امجتقديم الي   .3
 دورات تدريبية. من خلال النوادي الجامعية الن 

ي حال تعذر العالمية، و  الأيامل عيتف .4
ر
ي الجامعة ف

ر
امج. ال إقامةإقامة المشحيات ف  ي 



 

كد  عق  توقيع .5 الجامعة  مشي  اكةبعد    مع  الشر اتفاقية  ر    توقيع  الطرفير مهام  فيه  موضحه 

املضمان  ر  . الأطرافجميع  الي 

اكات مع جامعات المحافظات .6 ي الرياض  عقد شر
ر
 . والجامعات الأهلية ف

ر الجمعية و ط  البحث عن النقا .7 كة بير منطقة الرياض، وذلك لجنة التنسيقية لأمارة  الالمشي 

امج  ي دعم ال لدعم الي 
ر
ي من خلالها ستساهم ف

اكات مع الجامعات. والن   شر

ي داخل أو خارج   جمع التجارب السابقة للجمعيات .8
ر
اكة من أحد الجامعات ف ي عقدت شر

الن 

 الرياض. 

ي جامعة شقراء. تقديم ة الجمعية عل اسة قدر در  .9
ر
 برامج الجمعية ف

امج بناء عليه. تعديل ن، و جديد لطالبات الجامعات لمعرفة احتياجاتهعمل مسح   .10  الي 

ي   .11
اكات مع الجامعات"ورقة عن  عمل  لتكوين فريق ثلاث  ، والطريق  تتضمن  التحديات   "الشر

ي الجام 
ر
حة لإقامتها ف امج المقي   . ، والتوصياتعةلدخول الجامعة، والي 

 

اتيجي   ، وأوصى بما يلي  ةناقش المجلس موضوع تطوير الاسي 

اتيجية  .1  لأعضاء المجلس. ارسال عروض الخطط الاسي 

امالحرص عل  .2 ر ي جميع خطواتكوادر الجمعية   وتواجد  الي 
ر
اتيجية بناء  ف  . الاسي 

 

 وأوصى بما يلي   ،لزيارة الحوكمة التصحيحية الإجراءاتناقش المجلس 

قرارات الاستثمار أو التملك الصادرة من الجمعية العمومية  نشر    جراءإفيما يتعلق ب .1

ي 
وثر الإلكي  موقعها  أو  ونية  الإلكي  منصاتها  ي 

ر
ف الإدارة  مجلس  أوصىأو  المجلس   ، 

الفائضة المبالغ  باستثمار  قرار  استثمارية  للجمعية  بإصدار  ي صناديق 
ر
ي   ف

ر
ف ه  ونشر

  الموقع. 

عات  تفعيل فيما يتعلق بسياسة  .2 عاتجمع التي   . تم تحديث سياسة جمع التي 

ي بنك البلاد ك .3
ر
عات. اعتماد حساب الجمعية ف    حساب خاص لجمع التي 



 

 

 

المجلس   التابعة  موضوع  ناقش  التشغيلية  المضوفات  دعم  منحة  عل  التقديم  عل  الموافقة 

  وأوصى بما يلي  ،  لصندوق دعم الجمعيات

التقديم عل منحة دعم المضوفات التشغيلية التابعة لصندوق عل    الأعضاء  عيم ج  افقو  .1
 دعم الجمعيات 

 

 

عل التقديم عل منحة دعم المضوفات التشغيلية  الموافقة موضوع ناقش المجلس   •

   وأوصى بما يلي  ، التابعة لصندوق دعم الجمعيات

ر لمجلس الإدارة ت .1 ر أمير ي ليست من مكلف بالقيام بالمهام العيير
الإدارة  مسؤوليةن 

اتيجية ،أو مجلس الإدارة  التنفيذية ف وتكلي ويكون مسؤول عن متابعة الخطة الاسي 

كي يوسف  الأستاذ 
 ه. باختيار الي 

 


