
ين جمعية فتاة العشر
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البيانات الأساسية للنموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية . 1

ساره إبراهيم الريس :  اسم ممثل الجمعية في تعبئة وصحة بيانات النموذج. 1

0508045101 : رقم جوال ممثل الجمعية . 2

aa@fatat20.sa : البريد الالكتروني لممثل الجمعية . 3

2022 (:  التاريخ بالميلادي)بيانات النموذج لعام . 4

فرع )  ( مقر رئيس    ( ✓) : نوع المقر . 5

(أقر أنا الممثل أعلاه أنني مخول من قبل مجلس الإدارة بتعبئة بيانات النموذج للجمعية: إقرار)

البيانات الأساسية للجمعية الأهلية . 2

افية . أ البيانات التسجيلية والديموغر

جمعية فتاة العشرين : الاسم الرسمي للجمعية كامــلا. 1

جمعية فتاة العشرين (:  سميفي حالة كونه مغاير للاسم الر )اسم الشهرة للجمعية . 2

التنمية والإسكان : التصنيف النوعي للجمعية . 3

التنمية الاجتماعية والاقتصادية والمجتمعية :  التصنيف الفرعي الأول . أ

خدمات التنمية الاجتماعية : التصنيف الفرعي الثاني. ب

إناث /ذكور ( )  إناث( ✓)ذكور )  (  : جنس الفئات المستهدفة . 4

فتيات العشرين : الفئات المستهدفة . 5

سنة20-29 : الفئات العمرية للفئات المستهدفة . 6

غير موجودة)    (  موجودة               (  ✓) :هل يوجد شهادة تسجيل للجمعية. 7

1226 : رقم تسجيل الجمعية . 8

ه09-10-1440 : تـــــاريــــخ تأسيس الجمعية. 9

ه14-09-1444 : تاريخ انتهاء شهادة التسجيل . 10

لا)   ( نعم             ( ✓) : هل يوجد لوحة خارجية للجمعية. 11

: في حالة عدم وجود اللوحة، الأسباب هي 
1.........................................................................................................................................................
2.........................................................................................................................................................

اللوحة توضح اسم الجمعية كاملا كما هو مسجل في النموذج( ✓)

اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية( ✓)

اللوحة تنص على أن الجمعية خاضعة لإشراف وزارة العمل والتنمية الاجتماعية( ✓)

الرياض-لمملكة العربية السعودية ا : النطاق الجغرافي لخدمات الجمعية . 12

مركز التنمية الاجتماعية بالرياض :مركز التنمية الاجتماعية المشرف على الجمعية.  13

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  على الجمعية . 14
ً
:الجهة المشرفة فنيا



بيانات التواصل 

العنوان الوطني 
حي الملك فهد-أم السلم 3418

8423-12274الرياض 

3418رقم المبنى  

أم السلماسم الشارع 

الرياضالمنطقة 

https://maps.app.goo.gl/VmUXmUVo1PfVfS6g7(خريطة )الموقع الجغرافي 

حي الملك فهدالحي 

الرياضالمدينة 

12274الرمز البريدي 

8423الرقم الإضافي 

-صندوق البريد 

0506477970رقم جوال الجمعية 

-الهاتف 

-الفاكس 

www.fatat20.saالموقع الالكتروني 

fatat20@gmail.comالبريد الالكتروني 

@ft20at: انستقرامتويتر، سناب شات، حسابات وسائل التواصل الاجتماعي 

يانات التواصل ب-ب
لا )    ( نعم    ( ✓):الموقع الإليكتروني يعمل وقابل للدخول أثناء تعبئة النموذج وليس تحت الإنشاء 

لا )     ( نعم      ( ✓):البريد الإلكتروني مفعل
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الموقع الجغرافي العنواناسم الفرع 
)  رقم التواصل اسم مدير الفرع (خريطة)

(  الجوال / الهاتف
افقة  إرفاق مو

الوزارة 

)  رقم التواصل اسم مسؤول المكتب(ةخريط)الموقع الجغرافي العنواناسم الفرع 
(  الجوال / الهاتف

افقة  إرفاق مو
الوزارة 

الفروع والمكاتب -ت

لا (✓)نعم      )  ( هل لدى الجمعية فروع ؟ 
: عدد الفروع تحت إدارة الجمعية •

لا (✓)نعم      )  ( هل لدى الجمعية مكاتب  ؟ 

:  عدد المكاتب تحت إدارة الجمعية •
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البيانات الإدارية

: البيانات الإدارية . 3

:  الأعضاء المؤسسون -أ

أسماء الأعضاء المؤسسينم

باناجهعبدالعزيز محمد 1

هيفاء أحمد العقيل2

أحمد عبدالرحمن الخميس3

منال عبدالعزيز السالم4

محمد عبدالعزيز الشريم5

نوف زايد العتيبي6

الدمخعبدالله محمد 7

بلقيس صالح الغامدي8

ريم خليف الباني9

حماد عبدالرحمن العمر10

عبدالرحمن سعد الغامدي11

يوسف تركي التركي12
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بيان بأعضاء الجمعية العمومية -ب 

باناجهعبدالعزيز اسم العضو
عبدالرحمن 

الغامدي
حماد العمر

بلقيس 

الغامدي
أحمد الخميسالدمخعبدالله 

سعوديةسعوديةسعوديةسعوديةسعوديةسعوديةالجنسية

ذكرذكرأنثىذكرذكرذكرالجنس

رقم الهوية
10300278561003453979

9

103859768

6

105602764

0

101738281

1

105253347

6

تاريخ الميلاد
01/07/138ه15/06/1402ه01/07/1396

ه6

21/04/140

ه5

20/08/139

ه3

27/11/139

ه1

جهة العمل

شركة المياه 

وحدة / الوطنية 

أعمال الرياض

وزارة التعليموزارة الصحة--وزارة التعليم

تاريخ الالتحاق
ه10/09/1440

2019/05/15
ه10/09/1440

10/09/1440

ه

10/09/1440

ه

10/09/1440

ه

10/09/1440

ه

رقم الجوال
05052254830544932228050523672

2

055580116

7
05052010520555455377

البريد الالكتروني
abanaja@gmail.c

om

Abu.7assan@h

otmail.com

Alomar322@

gmail.com

Balqees.g@h

otmail.com

aldamkh@g

mail.com

a.aaa1424@

gmail.com

/عامل ) نوعية العضوية 

(شهري / فخري /منتسب 
عاملعاملعاملعاملعاملعامل

الانتظام في دفع 

الاشتراكات

لا/ غير منتظم/منتظم)

يوجد سجل اشتراكات 

(محدث

منتظممنتظممنتظممنتظممنتظممنتظم

هل تم منح بطاقة 

عضوية للعضو ؟
نعمنعمنعمنعمنعمنعم
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منال السالماسم العضو
نوف زايد 

العتيبي
يوسف التركيمحمد الشريمريم البانيهيفاء العقيل

سعوديةسعوديةسعوديةسعوديةسعوديةسعوديةالجنسية

ذكرذكرأنثىأنثىأنثىأنثىالجنس

102100788310612263361044219747رقم الهوية
1048239857100528009

21063984999

تاريخ الميلاد
15/08/1409ه14/02/1397

ه

18/08/1394

ه

19/09/1399

ه

01/07/1384

ه

01/07/1392

ه

وزارة التعليمجهة العمل
جمعية دار 

القيم بالطائف
مؤسسة عريب

جامعة الامام 

محمد بن سعود

جامعة الملك 

سعود

جمعية مكنون 

انلتحفيظ القر 

ه10/09/1440تاريخ الالتحاق
23/04/1440

ه

10/09/1440

ه

15/02/1440

ه

10/09/1440

ه

05/05/1441

ه

0503445937055061940205453069900553437748رقم الجوال
055340041

0
0505211670

البريد الالكتروني
manalyay@gmai

l.com

No40204@ho

tmail.com

h-

ahmed22@ho

tmail.com

Reem_albani

@live.com

mshraim@g

mail.com

Yalturki670@

gmail.com

عامل ) نوعية العضوية 

/ فخري /منتسب / 

(شهري 

عاملعاملعاملعاملعاملعامل

الانتظام في دفع 

الاشتراكات

لا / غير منتظم/منتظم)

يوجد سجل اشتراكات 

(محدث

منتظممنتظممنتظممنتظممنتظممنتظم

هل تم منح بطاقة 

عضوية للعضو ؟
نعمنعمنعمنعمنعمنعم

بيان بأعضاء الجمعية العمومية -ب 
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مها آل فريانشهد العقيلمريم الشايعهياء الشمري عبير الضرمانخولة الغانماسم العضو

سعوديةسعوديةسعوديةسعوديةسعوديةسعوديةالجنسية

أنثىأنثىأنثىأنثىأنثىأنثىالجنس

100487581910489002681012628879103018621510859441201085944120رقم الهوية

ه8/11/1401ه14/12/1415ه1390/7/1ه16/9/1404ه12/5/1408ه22/11/1396تاريخ الميلاد

مديرةوزارة التعليمجهة العمل
جمعية الوقف 

الخيرية
جمعية إيراق

معلمة مهارات 

أخص/حياتية

ائية نفسية

-

ه19/10/1442ه19/10/1442ه19/10/1442ه19/10/1442ه19/10/1442ه19/10/1442تاريخ الالتحاق

505455377500885855556949400546720296553193058555386551رقم الجوال

البريد الالكتروني
Khawlh.h.555@

gmail.com

abeer.al.dhrm

an@gmail.co

m

Durrah.400@

gmail.com

m.alshayeee@

gmail.com

psy.shahad.i.

alaqeel@gma

il.com

Mahami10t

@gmail.com

عامل ) نوعية العضوية 

/ فخري /منتسب / 

(شهري 

عاملعاملعاملعاملعاملعامل

الانتظام في دفع 

الاشتراكات

لا / غير منتظم/منتظم)

يوجد سجل اشتراكات 

(محدث

منتظممنتظممنتظممنتظممنتظممنتظم

هل تم منح بطاقة 

عضوية للعضو ؟
نعمنعمنعمنعمنعمنعم

بيان بأعضاء الجمعية العمومية -ب 
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عبدالحكيم الجاسرالأحيدبسليمان اسم العضو

سعوديةسعوديةالجنسية

ذكرذكرالجنس

10842429061016446806رقم الهوية

ه24/9/1394ه16/12/1414تاريخ الميلاد

جهة العمل

جمعية الوقف 

ا مؤسسة رسالته/الخيرية

بمركز لها للتدري/للإعلام

/  جمعية الوقف الخيرية

مؤسسة سليمان الراجحي

الخيرية

ه19/10/1442ه19/10/1442تاريخ الالتحاق

506164774500474702رقم الجوال

البريد الالكتروني
abudaod1596@gmail.c

om
aljasera@gmail.com

/عامل ) نوعية العضوية 

(شهري / فخري /منتسب 
عاملعامل

الانتظام في دفع 

الاشتراكات

لا / غير منتظم/منتظم)

يوجد سجل اشتراكات 

(محدث

منتظممنتظم

هل تم منح بطاقة 

عضوية للعضو ؟
نعمنعم

بيان بأعضاء الجمعية العمومية -ب 
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لا يوجد:  المؤقتة المؤسسة من قبل الجمعية العمومية  / اللجان الدائمة -ت 

ــــــم  أسـ

الـلـجـنـــة

نوع اللجنة 

(مؤقتة/دائمة )

اسم رئيس 

اللجنة

عدد 

أعضائها
اختصاصها

تاريخ بداية 

عمل اللجنة

تاريخ نهاية عمل 

في حال ) اللجنة 

كانت اللجنة 

(مؤقتة

هل يوجد عضو 

مجلس إدارة في 

اللجنة الدائمة 

(لا/نعم)

إرفاق تشكيل 

اللجنة
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:  بيان أعضاء مجلس إدارة الجمعية -ث 

أعضاء مجلس الإدارة

الاسم
عبدالعزيز محمد . م

باناجه
هيفاء أحمد العقيل. أ

أحمد عبدالرحمن . أ

الخميس

محمد عبالعزيز . د

الشريم

منال عبدالعزيز . د

السالم

10300278561044219747105253347610052800921021007883رقم الهوية

سعوديةسعوديةسعوديةسعوديةسعوديةالجنسية 

أنثىذكرذكرأنثىذكرالجنس

ه14/02/1397ه01/07/1384ه27/11/1391ه18/08/1394ه01/07/1396تاريخ الميلاد

دكتوراةدكتوراةماجستيرالمؤهل

جهة العمل الرسمية 
/ شركة المياه الوطنية

وحدة أعمال الرياض
وزارة التعليمجامعة الملك سعودوزارة التعليممؤسسة عريب

المسمى الوظيفي 
مدير صيانة محطات 

المياه
أستاذ مشاركمشرف تربوي مشرف عام

مشرف تدريب 

تربوي 

05052254830545306990055545537705534004100503445937رقم الجوال

abanaja@gmail.comالبريد الالكتروني

h-

ahmed22@hotmail

.com

a.aaa1424@gmail.

com

mshraim@gmail.

com

manalyay@gmail.

com

عضوعضوالمشرف المالينائب رئيسرئيس المجلسالوظيفة بالمجلس

سنوات3مدة الخدمة بالمجلس

ه1440-10-09تاريخ الالتحاق

-----المكافأة إن وجدت

هل العضو مقيم في منطقة

(لا/نعم)المقر الرئيس 
نعمنعمنعمنعمنعم

طريقة الالتحاق 

(تعيين من الوزارة/انتخاب)
تعيينتعيينتعيينتعيينتعيين

في حالة كون الالتحاق 

بيان بالتعيين من الوزارة يرجى

السبب

تأسيس الجمعيةتأسيس الجمعيةتأسيس الجمعيةتأسيس الجمعيةتأسيس الجمعية

لا /لا/نعم)العضو  مستقل 

(يمكن التحقق
نعمنعمنعمنعمنعم
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لا يوجد:  المؤقتة المؤسسة من قبل مجلس الإدارة/ اللجان الدائمة -ت 

ــــــم  أسـ

الـلـجـنـــة

نوع اللجنة 

دائمة )

(مؤقتة/

اسم رئيس 

اللجنة

عدد 

أعضائها
اختصاصها

تاريخ بداية 

عمل اللجنة

تاريخ نهاية 

عمل اللجنة 

(مؤقتة)

هل يوجد 

عضو مجلس 

إدارة في اللجنة 

الدائمة 

(لا/نعم)

إرفاق 

تشكيل 

اللجنة
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أســـــــم  رئيس  

الـلـجـنـــة
عدد أعضائها

قائمة بأعضاء 

اللجنة 

المهام 

ا المفوض فيه
صلاحياتها

تاريخ بداية عمل 

اللجنة

تاريخ نهاية عمل 

في حال ) اللجنة 

(كانت اللجنة مؤقتة

إرفاق 

تشكيل 

اللجنة

لا يوجد: اللجنة التنفيذية المكونة من مجلس الإدارة-ج



المدير التنفيذي  -ج

المدير التنفيذي

صفية إبراهيم صالح المحمود. أالاسم 

1069292108رقم الهوية 

سعوديةالجنسية 

ه28/06/1411تاريخ الميلاد 

امرأةامرأة /رجل : الجنس 

بكالوريوسالمؤهل 

سنوات7سنوات الخبرة 

كلي(جزئي/كلي )دوام 

ساعة20ساعات العمل الأسبوعية 

 )المسمى الوظيفي 
ً
-(في حال كان الدوام جزئيا

ريال5000الراتب الشهري 

الجمعيةالجهة التي تتحمل الراتب 

سنتينمدة خدمته في الجمعية 

لا(لا/نعم)مسجل بالتأمينات الاجتماعية 

افقة الوزارة على تعيين المدير التنفيذي مرفقإرفاق مو

:العنوان

الرياضالمنطقة 

الرياضالمدينة 

العريجاءالحي 

ابن الخرسانيالشارع 

18رقم المبنى

-صندوق البريد 

-الرمز البريدي 

-الرقم الإضافي 

0500888012رقم الجوال 

aa@fatat20.saالبريد الإلكتروني 
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الموظفون بالجمعية   -د

رزان القبيس يهياء الغامديساره الريسالاسم

110504643510822940241099002667رقم الهوية

أنثىأنثىأنثىالجنس

سعوديةسعوديةسعوديةالجنسية

بكالوريوسبكالوريوسبكالوريوسالمؤهل

سكرتيرةمحاسبأخصائي الحوكمةالمسمى الوظيفي

جزئيجزئيجزئي(جزئي/كلي)الدوام  

20820ساعات العمل الأسبوعية

ألفا ريالألف وخمس مئة ريالألفا ريالالراتب الشهري 

الجمعيةالجمعيةالجمعيةالجهة التي تتحمل الراتب

---نسبة مساهمة الوزارة في الراتب إن وجدت

أشهر3سنتينسنوات3مدة سنوات خدمته بالجمعية

أشهر6سنوات7سنوات3إجمالي سنوات الخبرة

لانعمنعم(لا/نعم)مسجل بالتأمينات
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الموظفون بالجمعية   -د

شيخة الحميديالشويردندى شهد العثمانالاسم

110048146210671605541128356373رقم الهوية

أنثىأنثىأنثىالجنس

سعوديةسعوديةسعوديةالجنسية

بكالوريوسبكالوريوسبكالوريوسالمؤهل

مسؤولة الاتصال المؤسس يأخصائية التطوعمديرة مشاريعالمسمى الوظيفي

جزئيجزئيجزئي(جزئي/كلي)الدوام  

202020ساعات العمل الأسبوعية

ألفين وخمسمئة ريالألفا ريالألفا ريالالراتب الشهري 

الجمعيةالجمعيةالجمعيةالجهة التي تتحمل الراتب

---نسبة مساهمة الوزارة في الراتب إن وجدت

أشهر4أشهر3أشهر5مدة سنوات خدمته بالجمعية

أشهر4سنوات6سنةإجمالي سنوات الخبرة

لالالا(لا/نعم)مسجل بالتأمينات
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الموظفون بالجمعية   -د

وفاء العرينيسديم الركبانلينه العرفجالاسم

108666172311051763801089190803رقم الهوية

أنثىأنثىأنثىالجنس

سعوديةسعوديةسعوديةالجنسية

بكالوريوسبكالوريوسبكالوريوسالمؤهل

سكرتيرهمشرفة مشاريعمشرفة مشاريعالمسمى الوظيفي

كليكليكلي(جزئي/كلي)الدوام  

3030300ساعات العمل الأسبوعية

400040004000الراتب الشهري 

شركة رعاية لخدمات الإعاشةالجمعيةالجمعيةالجهة التي تتحمل الراتب

---نسبة مساهمة الوزارة في الراتب إن وجدت

أشهر3أشهر7أشهر7مدة سنوات خدمته بالجمعية

أشهر3أشهر7أشهر7إجمالي سنوات الخبرة

نعمنعمنعم(لا/نعم)مسجل بالتأمينات

17

غير كافي ( )كافي (  ✓: )عدد العاملين بالجمعية
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الحوكمة والإدارة والإفصاح4.

الهيئة الإدارية و التنظيمات الإدارية-أ

:الجمعية العمومية1.
.امرأة( 11).رجل( 9)20: العدد الإجمالي: إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية في بداية العام  
.امرأة( 11).رجل( 9)20: العدد الإجمالي:  إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية في نهاية العام

-:اجمالي التغير في عدد الأعضاء من بداية السنة

:   اجتماع الجمعية العمومية العادي1.

رقم 
الاجتماع 

تاريخه

الكشف عدد الحضور 
التفصيلي 
بالحضور 

والمنوبين ومن
ن يبي) ناب عنهم 

فيه تاريخ 
التحاق العضو 

(ونوع العضوية 

عقد الاجتماع من

إرفاق 
محضر 

الاجتماع

إرفاق 
محضر 
فرز 

الأصوات 

في حال–
تم 

التصويت

رة هل تم تزويد الوزا
بالكشوف 

والمحاضر الخاصة
باجتماع الجمعية 
العمومية خلال 
 
َ
خمسة عشر يوما

من تاريخ الاجتماع

ةنيابأصالة
الدعوة
الأولى

الدعوة
الثانية

لم 

يكتمل

1

ه1443/10/22
الموافق

2022/05/24

نعم-مرفق✓مرفق-14

هل تم منع بعض أعضاء الجمعية العمومية من التصويت على بعض القرارات لوجود مصلحة شخصية؟ 
لا( ✓)نعم )  ( 

ملاحظاتالسبباسم العضو
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لا)   (نعــــم             ( ✓:  )هل عقدت اجتماعات جمعية عمومية غير عادية.   3

رقم 
الاجتماع

عدد تاريخه
الحاض
رين

إرفاق الكشف 
التفصيلي 

بينوالمنو بالحضور 
ومن ناب عنهم 

خ يبين فيه تاري)
التحاق العضو 
( ونوع العضوية 

الجهة الطالبة 
الوزارة، مجلس )

من % 25الإدارة،
الجمعية 
العمومية  

سبب 
الاجتماع

إرفاق محضر ر إرفاق المحض
ي فرز الأصوات ف
حال تم 

التصويت 

هل تم تزويد الوزارة
ر بالكشوف والمحاض
الخاصة باجتماع 
الجمعية العمومية 
خلال خمسة عشر 

 من تاريخ 
َ
يوما

الاجتماع 
11443/10/2

ه2
الموافق

2022/05/2
4

مرفقمرفق14

لا يوجد : اللجان الدائمة المكونة من قبل الجمعية العمومية . 4

لا )     ( نعم    )    ( حقت اللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريقة التشغيل وفعالية القرارات؟  

تم إرفاق المحضرأهم القراراتتاريخهرقم الاجتماعاللجنة

(لا/نعم)
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20

:مجلس الإدارة.5
 للائحة الأساسية للجمعية 

ً
أعضاء 5عدد أعضاء مجلس الإدارة طبقا

أعضاء 3الحد الأدنى المحقق للنصاب النظامي لعقد اجتماعات مجلس الإدارة 

سنوات4دورة مجلس الإدارة 

مجلس الإدارة 

ه1440-10-23تاريخ تكوين مجلس الإدارة الحالي 

ه1444-9-10تاريخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي 

أعضاء5عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي

 (نقص/زيادة)التغير في عدد الأعضاء عن اللائحة 
ً
-عضوا

-سبب التغير في عدد الأعضاء 

0عدد المنتخبين من الجمعية العمومية 

5عدد المعينين من الوزارة 

افقت لهم ال نعموزارة ؟جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظفين داخل الجمعية باستثناء من و

افقة الوزارة لكل موظف من مجلس الإدارة  -إرفاق مو



:اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .  6

أهم القرارات إن وجدتتاريخهرقم الاجتماع

تم 

تنفيذها

(لا/نعم)

سبب 

عدم 

ذالتنفي

تم إرفاق 

المحضر

(لا/نعم)

قائمة الحضور 

1

ه1443/06/01

الموافق

م2022/01/05

.اعداد تقرير لملتقى الفرق التطوعية1.

إضافة مستجدات التطوع في كل اجتماع من2.

.اجتماعات المجلس

إعداد مذكرة تفاهم للشراكات واعتمادها من 3.

.المجلس

إعداد خطة تشغيلية لمجلس الإدارة مرتبطة4.

الجمعية مرفقة بمؤشرات الأداء باهداف

.والتكاليف المالة

إيجاد مساعدة لكل مسؤولة لنقل الخبرات 5.

.وتفادي تأخر العمل في الحلات الطارئة

المالية وإرسالها 2022اعتماد خطة البرامج لعام 6.

.الموافةللوزارة لأخذ 

ج تكليف كاتبة محتوى لإبراز قصص برنام7.

.ديمومة

عام اعتمد المجلس الموازنة التقديرية المالية ل8.

2022.

إعداد خطة تحسينية للملاحظات الواردة في9.

.استبانة قياس الرضا

لمدير اعتماد المجلس لائحة تعيين وتنظيم عمل ا10.

.التنفيذي

.اعتماد المجلس لائحة إجراءات المشتريات11.

.اعتماد المجلس لائحة الاستثمار 12.

اعتماد المجلس دليل إجراءات التعامل مع 13.

.المقبوضات

اعتماد المجلس لائحة السياسة المالية 14.

.والمحاسبة

.اعتماد المجلس دليل الاجراء المالي15.

..اعتماد المجلس سياسة الصرف للبرامج16.

نعم-نعم

هباناجعبدالعزيز 1.

أحمد الخميس2.

محمد الشريم3.

منال السالم4.

يوسف التركي5.

صفية المحمود6.

هياء الغامدي7.

ساره الريس8.
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:اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .  6

أهم القرارات إن وجدتتاريخهرقم الاجتماع

تم 

تنفيذها

(لا/نعم)

سبب 

عدم 

ذالتنفي

تم إرفاق 

المحضر

(لا/نعم)

قائمة الحضور 

2

ه1443/08/27

الموافق

م2022/03/31

ي بلقيس الغامد. يوسف التركي و أ. ترشيح أ1.

.للانضمام لعضوية مجلس الإدارة

.  ذية أوافق المجلس على انضمام المديرة التنفي2.

.صفية المحمود للجمعية العمومية

اعتماد رسوم العضويات للمنتسب والفخري 3.

.  ريال( 100)بمبلغ 

الي تسع لي)و ( جنى)الموافقة على إقامة برنامج 4.

(.وليلة

دعوة أعضاء الجمعية العمومية في لقاءات 5.

.فردية لزيارة المقر بعد التأثيث

ى إعداد تقرير ربعي بأهم المنجزات وعرضه عل6.

.المجلس والجمعية العمومية

فات تفعيل وسائل التواصل الاجتماعي بمقتط7.

.من اللقاءات التربوية

ة ساره الريس كمراجع داخلي لمراجع. تكليف أ8.

.معيةوتحديث اللوائح والسياسات الداخلية للج

نعم-نعم

هباناجعبدالعزيز 1.

هيفاء العقيل2.

أحمد الخميس3.

محمد الشريم4.

منال السالم5.

يوسف التركي6.

صفية المحمود7.

فاطمة الكثيري 8.

3

ه1443/11/12

الموافق

م2022/06/12

د الموافقة على التعاقد مع رسال لبرنامج واح1.

.لتقيم التجربة

امج تحويل الفائض من البرامج المدعومة إلى بر 2.

أخرى لم يسبق لها الدعم بقرار إداري من 

.المجلس

.الموافقة على مشروع الاستشارات3.

على هياء العقيل بعمل دراسة مبسطة. تكليف أ4.

.المشروع وتجاوب الجهات

.وضع رسوم رمزية لتقديم الاستشارات5.

.اعتماد تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة6.

نعمنعم

هباناجعبدالعزيز 1.

هيفاء العقيل2.

محمد الشريم3.

منال السالم4.

صفية المحمود5.

ساره الريس6.
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:اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .  6

أهم القرارات إن وجدتتاريخهرقم الاجتماع

تم 

تنفيذها

(لا/نعم)

سبب 

عدم 

ذالتنفي

تم إرفاق 

المحضر

(لا/نعم)

قائمة الحضور 

4

ه1444/02/30

الموافق

م2022/09/27

متابعة خطابات الحوكمة1.

ابع لموافقة على رعاية الجمعية لنادي ضياء الت2.

لجامعة الملك سعود 

تنفيذ التعاون مع الأندية الطلابية في الجامعات و 3.

.البرامج من خلالها

ة إعداد قاعدة بينات بالجهات الداعمة والمهتم4.

.بالفتيات

ا وزيادتها وضع نسبة الإرادات التشغيلية لتحقيقه5.

.بشكل سنوي 

ها طباعة ملف منظمات العودة للدراسة وتوزيع6.

.على أعضاء الجمعية العمومية

ت من تسويق البرامج عند المسؤولين من الجامعا7.

قبل أعضاء الجمعية العمومية

ا بدون عمل تقرير مالي للبرامج التي تم تنفيذه8.

.دعم

د هيفاء العقيل بعمل دراسة لتحدي. تكليف أ9.

.الصورة المثلى للاستشارات

نعم-نعم

هباناجعبدالعزيز 1.

هيفاء العقيل2.

أحمد الخميس3.

محمد الشريم4.

منال السالم5.

يوسف التركي6.

صفية المحمود7.
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:اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .  6

أهم القرارات إن وجدتتاريخهرقم الاجتماع

تم 

تنفيذها

(لا/نعم)

سبب 

عدم 

ذالتنفي

تم إرفاق 

المحضر

(لا/نعم)

قائمة الحضور 

5

ه1444/05/18

الموافق

م2022/12/12

الإعداد لاجتماع الجمعية العمومية لاعتماد 1.

س البرامج وتشكيل لجنة لترشيح أعضاء مجل

.الإدارة للدورة الثانية

ة تحديث اللوائح وجميع المستندات الرسمي2.

.ربحيلإضافة شعار المركز الوطني للقطاع الغير

إعداد تقرير مفصل عن التطوع يشمل خطة 3.

2023التطوع المالية للعام 

اعات تفعيل ونشر التطوع الاحترافي ورصد الس4.

.التطوعية لأعضاء مجلس الإدارة

اح إعداد تقرير بالأهداف الاستراتيجية وإيض5.

.المؤشرات والخطط العلاجية

.عومةقرر المجلس تولي تنفيذ البرامج غير المد6.

ية ربط البرامج القادمة بالأهداف الاستراتيج7.

.للجمعية

بالشراكة مع( مواطنة مسؤولة)يقدم برنامج 8.

.مكين

حة تخصيص مسؤولة للإعلام وتكون مهامها واض9.

.ومحددة

لى وضع سياسة للفائض من البرامج وعرضها ع10.

.المجلس لاعتمادها

إعداد ورشة عمل لتعزيز القدرات المالية 11.

.للجمعية

عام خطة البرامج المستعرضة لعل ىالموافقة 12.

.نامجمع الأخذ بالملاحظات المذكورة لكل بر 2023

قرر مجلس الإدارة تحويل أوقات العمل ليكون 13.

ها دوام صباحي مع مراعاة الأيام التي تنفذ في

البرامج مساء وفق آلية تحددها الإدارة 

.التنفيذية

عام اعتمد المجلس الموازنة التقديرية المالية ل14.

2023.

نعم-نعم

هباناجعبدالعزيز 1.

هيفاء العقيل2.

أحمد الخميس3.

محمد الشريم4.

منال السالم5.

يوسف التركي6.

صفية المحمود7.

هياء الغامدي8.
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ية؟ التصويت في بعض الاجتماعات لوجود مصلحة شخص/النقاش/هل تم منع بعض أعضاء مجلس الإدارة من الحضور 
لا( ✓)نعم    )       ( 

تاريخهرقم الاجتماع
نوع المنع

تصويت/نقاش/حضور 
ل الاجتماع الذي حص/موضوع القرار

السبباسم العضوفيه المنع

:التنظيمات الإدارية-٧

ارج الجمعية هل تم تفويض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عليها اللائحة التنفيذية  لأشخاص خ

لا( ✓)نعم     )( أو شركات أخرى  
إذا كانت الإجابة نعم، يجب توضيح المهمة، والجهة المفوضة والسبب؟ 

تاريخ نهاية التفويضتاريخ بداية التفويضسبب التفويض الجهة المفوضة المهام المفوضة فيه 

لا( ✓)نعم)       ( هل وقع تحول في صرف أو استهلاك أصول الجمعية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     
:  إذا كانت الإجابة نعم، يجب تعبئة الجدول التالي لكل حالة

صرف أموال أو استخدامها  في مجال/ اختلاس ) نوع التحول 
ه صرف أموال أو استخدامها في غير ما خصصها ل/ غير مصرح 

(المتبرع دون علمه 

سبب المبلغ المحول أو قيمتهتاريخ التحول 
التحو
ل

الاجراء المتخذ

الجهة المستفيدةمجال الصرفالمبلغ المصروف نقدا

تحويل( ✓)نقدا       ( ) شيكات ( ): يتم الصرف من أموال الجمعية بواسطة
 يوضح إجمالي المبلغ المنصرف وأوجه الصرف

ً
:في حالة الصرف نقدا
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اللوائح-ب

إرفاق(لا/نعم)اللوائح

مرفقنعماللائحة الأساسية للجمعية محدثة ومعتمدة

والمكافئات توجد لائحة للموارد البشرية بالجمعية وتشتمل على سلم الأجور والرواتب

والترقيات ومكافأة نهاية الخدمة
مرفقنعم

لا يوجد صرف لمساعداتلاتوجد لائحة لصرف المساعدات العينية والنقدية ، معتمدة مجلس الإدارة

ي الجمعية؟ هل توجد آلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القيادين ف

اذا كانت الإجابة لا، فما هي الالية التي حدد بها راتب المدير التنفيذي؟ 
مرفقنعم

:أخرى 

لائحة الصلاحيات

لائحة حفظ الوثائق والمكاتبات والسجلات الخاصة

لائحة آلية تعيين وتنظيم العمل للمدير التنفيذي

نعم

والمزيد على الموقع

لائحة الصلاحيات

تبات لائحة حفظ الوثائق والمكا

والسجلات الخاصة

ئحة آلية تعيين وتنظيملا 

العمل للمدير التنفيذي

:السجلات الإدارية -ت
: تستخدم الجمعية السجلات التالية

السجل
هل تستخدمه الجمعية 

(لا/نعم)
ملاحظات

السجلات الإدارية

نعمسجل العضوية في الجمعية العمومية 

نعمسجل اجتماعات الجمعية العمومية 

نعمسجل اجتماعات مجلس الإدارة 

نعمسجل اللجان الدائمة والمؤقتة 

السجلات الفنية

نعمسجل النشاطات

ينية سجل المستفيدين من المساعدات المالية والع
ه ، اسم المستفيد ، ورقم هويت: ) يتضمن التالي 

لة كفا/سداد ايجار "وجنسيته ، ومجال المساعدة كـ
مادي عيني أو" وتاريخ المساعدة ،ونوع الدعم " ترميم/
قد ن/شيك" ومبلغ المساعدة ، وطريقة التسليم " 
 / تحويل /

ً
(  استلام اذا كان الدعم عينيا

لا

ن لا يوجد مستفيدي
من المساعدات

لكن يوجد قاعدة 
بيانات ببيانات 
ع مستفيدي مشاري

الجمعية
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إرفاق(لا/نعم):  هل لدى الجمعية سياسة مكتوبة ومعتمدة من مجلس الإدارة ل
مرفقنعمسياسة تعارض المصالح  

مرفقنعمسياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات 
مرفقنعمسياسة خصوصية البيانات 

مرفقنعمسياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها 
مرفقنعمسياسة جمع التبرعات 

مرفقنعمييمها سياسة آليات الرقابة والاشراف على المنظمة وفروعها ومكاتبها وتق
مرفقنعمسياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

مرفقنعمسياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة 
مرفقنعمسياسة قواعد السلوك 
مرفقنعمسياسة إدارة المتطوعين 

مرفقنعممؤشرات الاشتباه بعمليات غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب 
مرفقنعمسياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب 

مرفقنعمسياسة تنظيم العلاقات مع المستفيدين وتقديم الخدمات لهم

السياسات-ج

:د ـ الإفصاح
: المفوضين بالسحب من أرصدة الجمعية هم 

المنصب بمجلس الإدارةالاسم

رئيس مجلس الإدارةباناجهعبدالعزيز. م

نائب رئيس مجلس الإدارةهيفاء العقيل. أ

المشرف الماليأحمد الخميس. أ

موقع 
الجمعية

فصح 
ُ
ت

مباشرة عند 
الطلب

لا يفصح
عنها

لا توجد

✓وثائق التنظيم و الحوكمة الخاصة بالجمعية
✓النموذج الشامل 

✓سياسة تضارب المصالح
✓القوائم المالية

✓سياسة الخصوصية و الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها
✓أسماء أعضــاء مجالـس الإدارة

✓راتب المدير التنفيذي 
✓أسماء الموظفين القياديين في الجمعية

✓ةاسم وعنوان وهاتف الشخص المسؤول عن الاحتفاظ بسجلات و وثائق الجمعي
✓التقرير السنوي 

:كيف يتم الإفصاح عن الوثائق التالية
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رقم الجوالاسم المسؤول عن الوحدة
إجمالي عدد ساعات عدد المتطوعين خلال هذا العام

المتطوعين
إناثذكور 

050439253806407624الشويردندى .  أ

لا ) ( نعم   ( ✓)هل لدى الجمعية وحدة متخصصة في إدارة المتطوعين ؟ 

نوع العلاقةمنصبهاسم الموظف ذي الصلةمنصبهاسم الموظف
قةتفصيل العلا(عائلية/تجاريه )

------

إدارة أو هل يوجد أحد من أعضاء مجلس الإدارة أو المدراء او الموظفين القياديين له علاقة عائلية او تجارية مع عضو مجلس

لا( ✓)نعم           )       ( مدير أو موظف قيادي اخر في الجمعية ؟  

لجمعية يرجى الإفصاح عن  جميع المبالغ المالية التي تلقاها أي عضو في مجلس الإدارة نظير خدمات أو منتجات قدمها ل
 في مجلس الإدارة إن وجدت )

ً
إن –ربعة الماضية وذلك خلال السنوات الأ ( باستثناء تعويضاته التي يتلقها باعتبار عمله عضوا

:  وجد 

التاريخ سببه قيمة المبلغ الذي تلقاه اسم عضو المجلس

----

قيمة التعويضوصف الخدمةالجهة

---

مع الجمعية ، إن  (تقديم خدمات ،منتجات الخ)ما الجهات التي تلقت تعويضات مالية من الجمعية لقاء تعاملات تجارية
لا يوجد:  مع وصف الخدمة و ذكر قيمة التعويض إن وجد  10000المبالغ التي فوق ) .وجدت

اسم عضو المجلس
اسم الطرف الثاني ذي

العلاقة
ا اسم الجهة الداعمة اليت يرتبط به

الطرف الثاني
قيمة الصفقةفقةتاريخ انتهاء الصقةتاريخ بداية الصف

------

منح يرجى الإفصاح عن أي صفقات تجارية تمت بين عضو مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة مانحة ت
لا يوجد: إن وجد –الجمعية خلال السنوات الأربعة الماضية 
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إرفاق موافقة الوزارةإجمالي المبلغ (  أخرى /خدمة/إعانة )الغرض من المبلغ ة الدولة التي تقع فيها الجهاسم  الجهة 

-----

اسم الجهة التي تم
التعاقد معها

الغرض من العلاقة  ة الدولة التي تقع فيها الجه
إرفاق موافقة 

الوزارة 
إرفاق موافقة الجهة 

المختصة  

-----

لا (✓)نعم   )    ( هل تلقت الجمعية مبالغ من جهات خارج  المملكة ؟ 

لا يوجد:  إن وجد –يرجى الإفصاح عن التعاقدات أو الشراكات أو الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو مؤسسات دولية 

لا يوجد:  إن وجد –يرجى الإفصاح عن العقارات والاستثمارات الخاصة بالجمعية  

القيمة المالية الاستثمار/نوع العقار 
إرفاق موافقة الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة بتفويض 

الجمعية العمومية 

---

---
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البرامج والأنشطة .  5
: الجمعية التي تعمل على تحقيقها ( رسالة )ماهي مهمة 

مهاراتها من خلال مبادرات وبرامج نوعية وبيئات إبداعية وبطرق ,قدراتها العشرين وتنمية جمعية متخصصة لتطوير فتاة 
.مبتكرة وعمل مؤسس ي متميز وشراكات فاعلة

 للائحة الأساسية
ً
:  ماهي أهداف الجمعية وفقا

.تنمية الجوانب الاجتماعية والتربوية والنفسية لدى فتاة العشرين1.

.تأهيل الفتاة العاملة لتؤدي رسالتها في المجتمع بفعالية2.

.تطوير مواهب وقدرات فتاة العشرين3.

.إعداد فتاة العشرين لتكوين أسرة ناجحة4.

.تأهيل الخريجات من المرحلة الثانوية ممن لم تتوفر لهن فرص الدراسة الجامعية للأعمال المنتجة5.

:  بيان بالبرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها 

نوع البرنامج أو النشاط أو 

الخدمة

وصف للبرامج والخدمات 

والنشاطات

إجمالي عدد 

المستفيدين
المصروفاتالإيرادات

هل البرنامج

ضمن نطاقة 

الخدمة 

الجغرافي

في حال كان 

البرنامج خارج 

نطاقة الخدمة 

إرفاق) الجغرافي 

افقة الوزارة  (مو

-( نادي فتاة العشرين)-بعد 

اجتماعي

برنامج يسعى لبناء شخصية 

ة ابداعية في بيئة جذابة ومحفز 

تهتم بالجانب الديني 

.والاجتماعي والإعلامي

نعم28312573230.59

تطويري –20×20

20برنامج تدريبي مكون من 

ى دورة تدريبية قصيرة تقدم عل

:  مجالات رئيسية4يوم في 20

المجال المهني، مجال تطوير 

الذات، مجال المشاريع، 

.والمجال التقني

نعم50004550

مهاري –بيوت العشرينيات 

تفاعلي

ات برنامج يهتم بتطوير مهار 

يزانية التنظيم وإدارة المنزل والم

الأسرية والطهي والمهارات 

.اليدوية

نعم252502752.65
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:  بيان بالبرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها 

نوع البرنامج أو النشاط أو 

الخدمة

وصف للبرامج والخدمات 

والنشاطات

إجمالي عدد 

المستفيدين
المصروفاتالإيرادات

هل البرنامج

ضمن نطاقة 

الخدمة 

الجغرافي

في حال كان 

البرنامج خارج 

نطاقة الخدمة 

إرفاق) الجغرافي 

افقة الوزارة  (مو

قيمي تطويري -ديمومة 

بيئة قيمية تطويرية تهدف 

ن لغرس قيم المثابرة والتحسي

المستمر وذلك بإكساب 

الفتيات عادات إيجابية 

جديدة تساعد على زيادة 

.الحيوية والإنجاز

نعم25210507464

-صناعة اللحظات الصيفي 

مهاري 

برنامج لصناعة عدة لحظات 

:في حياة الفتاة وهي

لحظات الالهام وتختص بالهام 

الفتيات بالتجارب الجديدة 

والمحفزة، لحظات فارقة والتي

تمكن الفتاة في تطوير 

الجوانب المهارية لديها في 

مجالات متعددة كالتصميم 

والتطريز وعمل المخبوزات، 

لحظات الفخر وتختص 

بالتحديات والتنافس بين 

المشاركات، لحظات الاصدقاء 

يتبادلون فيها التعارف 

والسجال الشعري وعرض 

.المواهب

نعم335650048791.04

قيمي-منهل 

يات بيئة قيمية تتناول شخص

ن نسائية مؤثرة مع الأخذ بعي

خي الاعتبار التسلسل التاري

للشخصيات ، إلى جانب 

اج الدورات المهارية التي تحت

.إليها الفتاة لتكون مؤثرة

نعم3080,00075,422.45
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:  بيان بالبرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها 

نوع البرنامج أو النشاط أو 

الخدمة

وصف للبرامج والخدمات 

والنشاطات

إجمالي عدد 

المستفيدين
المصروفاتالإيرادات

هل البرنامج

ضمن نطاقة 

الخدمة 

الجغرافي

في حال كان 

البرنامج خارج 

نطاقة الخدمة 

إرفاق) الجغرافي 

افقة الوزارة  (مو

تطويري مهاري –عجلة 

الأخذ بيد الباحثة عن عمل من 

بعد التخرج وحتى التمكين 

.والاستعداد لبيئة العمل

نعم2010000015,639.13

تفاعلي –( مواهب)سمة 

تحفيزي 

ط برنامج تحفيزي تفاعلي يسل

الضوء على مواهب الفتيات 

الفردية والجماعية في اكثر من

مجال، ويتيح لهم الفرصة 

الاعتلاء على المسرح لعرض 

أفضل ما لديهم من إبداع أمام 

مجموعة متخصصة من 

الحكام

نعم60600008040

اجتماعي ترفيهي–رواسخ 

لقاءات ترتقي بالفتيات من 

خلال جوانب اجتماعيةـ 

.تربوية، تطويريةـ وترفيهية

نعم2885600

اجتماعي ثقافي–رقش 

ة نادي أدبي يعنى بتوفير بيئ

نهن أدبية لفتيات العشرين تمك

براء ومناقشتهن 
ُ
من لقاءات الخ

وتكسبهن مهارات القراءة 

.السريعة والكتابة الإبداعية

نعم175500
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إجمالي عدد عدد المستفيديننوع المساعدات

المستفيدين

اجمالي مبلغ المساعدات

غير سعوديون سعوديون 

----مساعدات أيتام

----مساعدات أرامل

----مساعدات مطلقات

----مساعدات ظروف خاصة

----مساعدات عينية

----اخرى 

----المجموع

لا يوجد: بيان بنوع المساعدات التي تقدمها الجمعيات للمستفيدين وحجمها

تاريخ البرنامجمقدم البرنامج اسم البرنامج 
الجمعية ) الفئة المستهدفة 

الادارات/ مجلس الإدارة /العمومية 
(  العاملين / القيادية 

إرفاق كشف الحضور 

-الإدارة التنفيذية1-12شيخة الحميديتريلوبإستخدامإدارة المشاريع 

-المدير التنفيذي1-15جمعية أفكارتنمية القيادات

يمالفرص المستقبلية للتربية والق
الحصينيمؤسسة حمد 
الخيرية

-المدير التنفيذي27-6

احترافية القرار
جمعية غراس بالتعاون 

مع مركز بناء
-المدير التنفيذي4-7

-البرامج والمشاريع10-19إدراكأساسيات المشروع

-الإدارة التنفيذيةعلى مدار السنةأعضاء مجلس الإدارةساعة معرفة

مرفقالكل12-29العميشمستورة . ألمكافحة تمويل الإرهاب وغسيل الأموا

ر غسل الأموال برامج تطويرية ، توعوية في اللوائح والأنظمة ، مخاط) بيان بالبرامج الداخلية المقدمة للعاملين في الجمعية 
( : وجرائم تمويل الإرهاب 

لا  )      ( نعم      (  )هل تم اعتماد النموذج الشامل من قبل مجلس الإدارة قبل تسليمه ؟ 
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